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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO PAULO

ANEXO E — Relatorio Anual de Acompanhamento do PLS do Grupamento de Apoio de Sao
Paulo/2022

RELATORIO N° 001/DS-1/GAPSP/2022
Data: 01/11/2022

Assunto: Relatério de acompanhamento do PLS, contendo as agdes e propostas relacionadas ao

Meio Ambiente — 2022

I- FINALIDADE

O presente Relatorio tem por finalidade fornecer informagdes sobre as atividades
relacionadas a0 Meio Ambiente desenvolvidas por esta OM no ano de 2022, levantar dados e
elaborar propostas para o ano subsequente, conforme disposto no PLS desta organizagdo, no

Boletim Interno de Setembro/2021.

II- DADOS COLETADOS

Anexo A — Indicadores

M- LEGISLACAO E DOCUMENTACAO BASICA

1. Legislacdo

1.1 Decreto n° 7,746, de 5 de junho de 2012.

1.2 Instrucdao Normativa n° 10, de 12 Nov 2012, do MPOG;

1.3 Regulamento da Administragdo da Aerondutica (RADA) — RCA 12-1/2019;
1.4  Regulamento Interno da DIRINFRA — RICA 21-257/2017; e

1.5 Decisdo Normativa n® 161, de 01 NOV 2017, do Tribunal de Contas da Unido.
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2. Referéncias
2.1 Agenda Ambiental na Administragao Publica — A3P;
2.2 Plano de Gestao de Logistica da (OM);

IV- DESCRICAO

1. Atividades desenvolvidas em 2022, previstas no PLS:

EIXO TEMATICO: MATERIAIS DE HIGIENE

1.1 ATIVIDADE:

1.1.1 PRODUTO GERADO: Controle e eliminagdo de riscos por meio de contaminagdo
bacterioldgica nas estagdes de trabalho, bem como nos alojamentos.

1.1.2 Cumpriu o Prazo previsto

1.1.2.1 Dificuldades encontradas: A conscientizagdo ainda nao contemplou a integralidade do
efetivo de soldados por conta da formagdo diversa dos mesmos. Vide consumo na Planilha 1 —

(Detalhamento de areas de Higienizacao de todas as dependéncias da OM).

EIXO TEMATICO: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

1.2 ATIVIDADE:

1.2.1 PRODUTO GERADO: 1) Seis alojamentos em area correspondente a 655 m?, 01 (um) centro
de convivéncia (quiosque); 2) 01 (um) computador para cada oficial, graduado, cabo, S1 e para 60%
do efetivo de S2; 3) Aparelhos condicionadores de ar instalados em todas as dependéncias da OM a
excecdo dos alojamentos; 4) Quadra poliesportiva, incluindo instru¢do de TFM as segundas e
quartas-feiras de 08:00h as 10:00h; 5) estacionamento para veiculos particulares contemplando 85%
do efetivo; 6) OM localizada ao lado do HFASP; 7) O mobilidrio passa por renovagdes anuais
mantendo as condigdes aceitaveis para todo o efetivo; 7) Viatura para atender diariamente militares
residentes nas vilas de oficiais e graduados localizados na Av. Braz Leme.

1.2.2 Cumpriu o Prazo previsto

1.2.2.1 Dificuldades encontradas: Nao se aplica.

EIXO TEMATICO: CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
1.3 ATIVIDADE:
1.3.1 PRODUTO GERADO: Contratagdo de empresa responsavel pela manutengdo da area verde.

1.3.2 Cumpriu o Prazo previsto
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1.3.2.1 Dificuldades encontradas: Nao se aplica

EIXO TEMATICO: AGUA E ESGOTO

1.4 ATIVIDADE:

1.4.1 PRODUTO GERADO: Controle do consumo de dgua e limpeza da rede de esgoto.

1.4.2 Cumpriu o Prazo previsto

1.4.2.1 Dificuldades encontradas: A OM sofreu oscilagdes no consumo de agua devido a obra de
um novo reservatorio para atender a demanda do efetivo, este apresentou problemas quanto a

impermeabilizacdo, o qual ja foi sanado.

EIXO TEMATICO: LIMPEZA

1.5 ATIVIDADE:

1.5.1 PRODUTO GERADO: Contratacdo de empresa de servico de limpeza e higiene de todas as
dependéncias e do reservatorio de agua.

1.5.2 O contrato de limpeza est4 vigente porém ainda ndo foi realizada a contratagdo de empresa de
limpeza do reservatorio de dgua do rancho.

1.5.2.1 Dificuldades encontradas: Elevada demanda de processos da subsisténcia.

EIXO TEMATICO: TELEFONIA MOVEL

1.6 ATIVIDADE:

1.6.1 PRODUTO GERADO: Contratagdo de empresa prestadora de servigos e facilitagdo do fluxo
de informagdes diarias voltadas para a resolucao de problemas e demandas.

1.6.2 Cumpriu o Prazo previsto

1.6.2.1 Dificuldades encontradas: nao se aplica.

EIXO TEMATICO: COLETA SELETIVA

1.7 ATIVIDADE:

1.7.1 PRODUTO GERADO: ainda ndo aplicado

1.7.2 Nao Cumpriu o Prazo

1.7.2.1 Dificuldades encontradas: Nao ha espaco destinado a coleta seletiva nem lixeiras para

separar os tipos de dejetos.

EIXO TEMATICO: TELEFONIA FIXA
1.8 ATIVIDADE:
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1.8.1 PRODUTO GERADO: Contratacdo de empresa prestadora de servigos para acelerar o fluxo
de informagdes entre o efetivo lotado nos elos das unidades apoiadas e o efetivo.
1.8.2 Cumpriu o Prazo previsto

1.8.2.1 Dificuldades encontradas: nao se aplica.

EIXO TEMATICO: ENERGIA ELETRICA

1.9 ATIVIDADE:

1.9.1 PRODUTO GERADO: Por conta do servi¢co de engenharia realizado no prédio do comando,
sede do Comando Aéreo Sudeste, as instalacdes eletricas foram redimensionadas, os equipamentos
de ar condicionados foram direcionados para um painel Unico, gerando um menor impacto
relacionado com perdas e, consequentemente, reducao de consumo.

Outra agdo sendo implantada neste sentido, diz respeito ao cumprimento do projeto de eficiéncia
energética, uma vez que j4 foram iniciados os procedimentos administrativos voltados para a
contratacdo de uma empresa ESCO (Energy Services Company) que sdo empresas de Engenharia,
especializada em Servicos de Conservacdo de Energia, ou melhor, em promover a eficiéncia
energética e de consumo nas instalagdes de seus Clientes. O projeto do Comando Aéreo Sudeste
estd sendo levantado para participagdo na CPP 2021 da ENEL.

Foi elaborado pela Comissdo Interna de Conservagdo de Energia (CICE) o plano de redugdo de
consumo de energia elétrica, em conformidade com o decreto 10.779 de 21 de agosto de 2021.

1.9.2 Em andamento, conforme exposto no paragrafo anterior.

1.9.2.1 Dificuldades encontradas: ndo se aplica.

EIXO TEMATICO: PLANO DE CAPACITACAO

1.10 ATIVIDADE:

1.10.1 PRODUTO GERADO: Segue sendo realizado o Projeto Soldado Cidadao, que trata da
contratacdo do SENALI voltada para instruir, por meio, de aulas tedricas e praticas sobre formacao
administrativa, manuten¢ao das instalagdes, operacdo e manutengao de aparelhos condicionadores
de ar, operagdo e conducdo de empilhadeiras, utilizagdo de Excel, manutencdo de rede
hidrossanitaria, dentre outros.

1.10.2 Cumpriu o Prazo previsto

1.10.2.1 Dificuldades encontradas: Nao se aplica.

EIXO TEMATICO: PLANO DE SENSIBILIZACAO
1.11 ATIVIDADE:
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1.11.1 PRODUTO GERADO: Cumprimento das instrugdes semestrais, seguidas de aulas praticas,
voltadas para a manutencao , CIPA, cursos de seguranga como NR-35, NR-10, etc.
1.11.2 Cumpriu o Prazo previsto

1.11.2.1 Dificuldades encontradas: Nao se aplica.

V - AGENDA AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA (A3P)

1. Situacio:

1.1 A Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), estd em fase de planejamento para
implementagdo das praticas de sustentabilidade. A adogdo da A3P no ambito do Grupamento de
Apoio de Sao Paulo vem demonstrar a preocupacdo da nossa unidade em obter eficiéncia na
atividade publica enquanto a preservacdo do meio ambiente.

Estamos em processo de adocdo de algumas diretrizes estabelecidas pela Agenda, visando proteger

a natureza e, em consequéncia, reduzir gastos publicos.

ATIVIDADES (ANO 2022) JIFIMAMTIT|J ASOND
A E/A/B/AUU|G|E/UOE
N|/VIR|R|I/N|/L|O|T|T|V|Z
1. MATERIAIS DE HIGIENE X XX XXX X X XXXX
2. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE X X
TRABALHO
3. CONTRATACOES SUSTENTAVEIS X X/ X|X X
4. AGUA E ESGOTO X XX/ XXX
5. LIMPEZA X/ XX XXX X|XXXXX
6. TELEFONE MOVEL X XX
7. COLETA SELETIVA S U N N N O (R U O O
8. TELEFONIA FIXA X| X X
9. ENERGIA ELETRICA X X XX
10. PLANO DE CAPACITACAO X| X XXX
11. PLANO DE SENSIBILIZACAO X X X

Vi - PROPOSTAS PARA O ANO SUBSEQUENTE
1. Combustiveis e automoveis

1.1. A logistica sustentavel ultrapassa o uso adequado dos recursos naturais. Ela diz respeito a
otimizagao total da cadeia produtiva, pois evita o excesso de emissdo de gases poluentes, reduz o
consumo geral e o desperdicio de insumos, bem como ranqueia positivamente a organizacdo no
cenario do transporte sustentavel.
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1.2. O objetivo ¢ considerar todos os meios de transporte, com foco na seguranca, reducdo de gastos
e de emissdes de substancias poluentes monitorando o contrato e os meios de transporte de modo
que os motoristas estejam com o curso de direcdo defensiva e outros que venham a ser solicitados
em dia, verificando se os veiculos estdo com seus motores bem regulados, seus interiores bem
higienizados e as condigdes de seguranca e emissdo de poluentes regulados dentro da lei e
realizando campanhas de sensibilizagdo quanto ao uso das viaturas do GAP-SP.

2. Gerenciamento de Residuos Solidos

2.1. Quanto a separagao de material destinado a coleta seletiva, o GAP-SP ainda ndo possui uma
estrutura consolidada e organizada para este fim.

2.2. O objetivo ¢ promover a destinacdo correta e sustentavel dos residuos coletados nas
dependéncias do GAP-SP, fazendo o levantamento de equipamentos ndo utilizados na OM e
proporcionar a reutilizagdo do que poderia ser doado para Instituigdes sem fins lucrativos,
promovendo a destinacao sustentdvel de baterias, pilhas e lixo eletronico, adquirindo recipientes
para segregacdo de lixo reciclavel, promovendo a destinagdo sustentdvel do lixo reciclavel e
difundindo informagdes quanto a segregagao do lixo reciclavel.

Sao Paulo, (datado conforme assinatura digital).
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Elaborado por:

2° Ten ELT DIEGO FERREIRA DA MOTA

Presidente da Comissao do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel

Aprovado por:

Cel Int AROLDO FELIPE ROSAS BORGES
Chefe do Grupamento de Apoio de Sao Paulo
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ANEXO A - INDICADORES (2022)

TOTAL DO EFETIVO DA(s) OM(s) QUE COMPOEM O PLS: 391

agua per capita

(m3¥pessoa)

INDICADOR DESCRIGAO 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE ANUAL
ConsPB - Consumo de Folhas de papéis brancos 110.000 110.000 220.000
papel branco utilizados (un)
g Cogggrfwzerecrac?apﬁa_ de ConsPB / total do efetivo 340,03 340,03 680,06
T p P (un/pessoa)
m papel branco
GastoPB — Gasto com Valor total (R$) gasto com R$ 2.851,20 R$ 2.851,20 R$ 5.702,40
aquisicao de papel compra de papel branco
branco
ConsC200 —
Consumo de copos Copos de 200 ml
de 200 ml descartaveis utilizados (un) 70.000 70.000 140.000
descartaveis
ConsC50 — Consumo Copos de 50 ml descartaveis 3.000 3.000 6.000
Q| de copos de 50 mi utilizados (un)
- % descartaveis
|
= 8 ConsPerCapC200 — 108 108 216
A9 Consumo per capita ConsC200 / total do
30 de copos de 200 ml efetivo (un/pessoa)
> g descartaveis
o 3
o I ConsPerCapC50 — 4.6 4.6 8,12
:'; < Consumo per capita ConsC50 / total do efetivo
o g de copos de 50 ml (un/pessoa)
z descartaveis
=
% GastoC — Gasto com Valor total (R$) gasto com a
aquisicado de copos compra de copos
descartaveis descartaveis (200 ml + 50 R$ 1.374,60 | R$ 1.374,60 | R$ 2.749,20
ml)
'e) ConsCtTn — Gasto com Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica
;:% aquisigcao de cartuchos e Ca&ﬁi(;g%sos (thj);n)ers
§ toners
I ConsPerCapCtTn — Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica
8 Consumo per capita de | ConsCtTn / total do efetivo
m cartuchos e toners para (un/pessoa)
6' impressao
r% GastoCtTn — Gasto com | Valor Total (R$) gasto com a | N&o se aplica | N&o se aplica | N&o se aplica
a aquisigcao de cartuchos e compra de cartuchos e
E toners toners incluso impressées
X
>
— ConsEE — Consumo de Quantidade de Kw 221.232,8 142.113,5 363.346,30
I energia elétrica consumidos
m
zZ ConsEEPerCap — .
% Consumo de eneprgia ConsEE / total do efetivo 341,9 219,6 561,50
5;3 elétrica per capita (Kwh/pessoa)
m .
iy GastoEE.— Ggst'o com Valor da consulta em reais R$ 201.492.74| R$99.177.79 | R$300.670,53
4 energia elétrica (R$)
X
I9) GastoEEPerCap — Gasto | GastoEE / total do efetivo
> com energia per capita (R$/pessoa) R$ 311,42 R$ 153,28 R$ 464,70
VolA — Volume de agua . 3 4.375,00 2.429,27 6.804,27
m " Quantidade m
8 ®— utilizada
9| )C> T VolAPerCap — Volume de VolA / total do efetivo 8,76 3,75 12,5
om

Documento: Relatério Anual dePkensmpaNRsmieate 8 oPRL-S4@2022) ~HrdAdipa 1 8kber2ckiash2B%Hiz3968H58b780b9d6ef86eff340570596




GastoA — Gasto com agua

Valor da fatura (R$)

R$ 182.081,46

R$ 130.825,13

R$ 312.906,59

GastoAPerCap — Gasto com

GastoA / total do efetivo

R$ 281,42

R$ 202,20

R$ 483,62

agua per capita (R$/pessoa)
RecP — Destinagéo de papel| Papel destinado a reciclagem L L L
< para reciclagem (kg)
('_) RecPpl — Destinagéo de Papeldo destinado a L . .
o papeléo para reciclagem reciclagem (kg)
E RecPTn — Destinagéo de Plastico destinado a — — —
;‘ toner para reciclagem reciclagem (un)
@ RecPI — destinagéo de Plastico destinado a . . .
- plastico para reciclagem reciclagem (kg)
4 Trec — Total de material
;<> reciclavem destinado as | RecP + RecPpl + RecPlI (kg) -—- -—- -
cooperativas
ST | PartEf - Participacs
o g artel — Farticipagao (Quantidade do efetivo que
RS do efetivo nos ici q
Jogo rogramas e/ou agbes participou de programas ou Na li Na li Na li
3 »3 prog % agbes de qualidade de &0 se aplica ao se aplica a0 se aplica
o35 voltadas para a . .
238 : . vida/total do efetivo da OM) x
52 8 | qualidade de vida no 100 (%)
°% ° trabalho °
L)
Soma do n° de Ramais e Linhas de telefonia fixa na OM
E <
o< Y ° .
X S GastoTelFix : Gasto por | Valor total (B$) (n°® ramais ou RS 264,20 R$ 33357 R$ 597,77
= ramal/linha n° linhas)
< Soma do n° de Linhas de telefonia mével na OM
3 2
<2 | GastoTelMov — Gasto por . R$ R$ R$
D o
&5 linha Valor total (R§) / n° de linhas 3.824,27 4.301,13 8.125,40
>
. Valor total (R$) area
< GasLti%Lle?;gA&f:ig de prevista em contrato 10,11 10,11 20,22
= peza p (R$/m?2)
g (Valor annual de
S GrRepac — Grau de repactuacéo / Valor total  ano  4no  ano
ﬁ repactuacgéo annual do contrato) x 100 =10% = 10% =10%
(%)
EmpSust - Quantidade de - . - . ~ .
N&o se aplica | N&o seaplica | N&o se aplica

siaAglUBISNS segdeleliuod o seidwo) — X|

AquisicOes de itens
sustentaveis

aquisicoes de itens
sustentaveis (un)

GastSust - Gasto
com itens
sustentaveis

Valor (R$) gasto com
aquisicao de itens
sustentdveis

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

EmpTotal - Total de Aquisicdes na OM

Isust - Coeficiente de
aquisicoes
sustentaveis x
aquisicOes totais

(EmpSust/EmpTotal
- quantidade de
aquisicdes no ano) x
100 (%)

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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